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Innowacyjne rozwigzania dla polskiego rynku pracy. PARP prezentuje
raport optymalizacji zatrudnienia

Polska Agencja Rozwoju Przedsiebiorczosci (PARP) przedstawia raport , Luka w zatrudnieniu: jak
lepiej wykorzystaé potencjat polskiego rynku pracy”, ktéry zawiera badania i najwazniejsze
whnioski dotyczgce tej kwestii. Raport skupia sie na analizie luk na rynku pracy oraz proponuje
dziatania majace na celu ich redukcje.

Polski rynek pracy ma ogromny potencjat, ale réwniez staje w obliczu wyzwan, ktére ograniczaja
jego petne wykorzystanie. Jednym z gtéwnych wnioskdw raportu PARP jest koniecznos¢
zwiekszenia inwestycji w rozwdj umiejetnosci zawodowych pracownikéw. Wobec postepujgcych
zmian technologicznych i dynamicznych zmian na rynku pracy, niezbedne sg wiedza i umiejetnosci
specjalistyczne. Zaleca sie wprowadzenie nowoczesnych szkolen, kurséw i programéw
edukacyjnych, ktére umozliwig pracownikom zdobycie i doskonalenie kompetencji zgodnych z
aktualnymi potrzebami rynku. Ponadto raport podkresla znaczenie promocji nauk Scistych,
technologii informatycznych i umiejetnosci cyfrowych, ktére sg kluczowe w dzisiejszej gospodarce
opartej na nowych technologiach.

Wazna jest réwniez wspétpraca miedzy sektorem biznesu a sektorem publicznym. Raport sugeruje
opracowanie strategii i polityk, ktére bedg promowac tworzenie nowych miejsc pracy, inwestycje
w infrastrukture oraz rozwadj przedsiebiorczosci. Istotne jest, aby przedsiebiorcy mieli tatwy dostep
do informacji o zmieniajgcych sie potrzebach rynku pracy oraz o mozliwosciach wsparcia
finansowego i doradztwa oferowanych przez sektor publiczny. Tylko poprzez wspotprace i
wymiane wiedzy mozliwe bedzie skuteczne zarzadzanie lukg w zatrudnieniu.

Polski rynek musi zadbac o starsze pokolenie

W kontekscie starzejgcego sie spoteczenstwa i zmieniajgcych sie trendéw demograficznych wazne
jest rowniez, aby polski rynek pracy odpowiednio reagowat na potrzeby osdb starszych poprzez
m.in. inwestowanie w rozwadj ich umiejetnosci i kompetencji. Wraz z ewolucjg technologii i metod
pracy zachodzi koniecznos¢ dostosowania umiejetnosci starszego pokolenia do nowych wymagan.
Autorzy raportu sugerujg tworzenie programéw szkoleniowych, ktére pozwolg tym osobom na
aktualizacje swoich umiejetnosci i dostosowanie sie do zmieniajacych sie warunkéw zawodowych.
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Imigranci na rynku pracy

Istotng kwestig jest rowniez naptyw o0sdb z innych krajéw. Raport podkresla, ze imigranci mogg by¢
odpowiedzig na wzrastajgce zapotrzebowanie na pracownikéw w niektdrych sektorach i
zawodach. Szczegdlnie, ze z szacunkdw PwC wynika, ze do 2025 r. na polskim rynku pracy moze
brakowad nawet 1,5 mln oséb. Imigranci maja réznorodne umiejetnosci, doswiadczenie zawodowe
i wiedze, ktére mogg by¢ wartosciowe dla polskich firm i instytucji. Kluczowym elementem
powinna by¢ integracja obcokrajowcdw na rynku pracy. Zwiekszanie dostepu do informacji o
mozliwosciach zatrudnienia, procesow rekrutacji i kwalifikacji zawodowych moze pomdc im w
znalezieniu miejsc pracy, odpowiadajgcych ich umiejetnosciom i do$wiadczeniu.

Potrzebne utatwienia dla rodzicéw i opiekunow

Z badania przeprowadzonego przez Forum Odpowiedzialnego Biznesu w lutym 2022 r. wynika, ze
52% Polakéw w wieku 18—65 lat tgczy prace z opiekg nad dzie¢mi lub dorostym cztonkiem rodziny.
Godzenie obowigzkéw opiekuriczych i zawodowych to ogromne wyzwanie, ktére wymaga
poswiecen. Wedtug raportu w potaczeniu tych rél mogtoby pomdc wprowadzenie: mozliwosci
pracy zdalnej, elastycznych godziny pracy, mozliwosci wyjscia w czasie pracy, dodatkowych
pakietow medycznych dla cztonkéw rodziny oraz dodatkowych ptatnych dni wolnych.

Raport ,Luka w zatrudnieniu: jak lepiej wykorzystaé potencjat polskiego rynku pracy" dostarcza
wazne informacje i rekomendacje dla polskiej gospodarki. Jest to cenne narzedzie dla decydentéw,
przedsiebiorcodw oraz wszystkich zainteresowanych redukcjg luk na rynku pracy. Poprawa
dostepnosci szkolen i edukacji, wieksza wspdtpraca miedzy sektorem publicznym a biznesem oraz
promowanie elastycznych form zatrudnienia to kluczowe dziatania, ktére mogg przyczynic sie do
optymalnego wykorzystania potencjatu polskiego rynku pracy.

Petny raport jest dostepny na stronie PARP.
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